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ĐỀ CƯƠNG TUYÊN TRUYỀN KẾT QUẢ ĐẠI HỘI ĐẠI  I U ĐẢNG 

 Ộ T NH TR   INH   N TH   I  NHI   K       – 2025 

----- 

Thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 30/5/2019 của Bộ Chính trị “về 

Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của 

Đảng” và Kế hoạch số 134-KH/TU ngày 10/7/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

“Thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị”, hướng dẫn của các Ban 

Đảng Trung ương về Đại hội Đảng bộ các cấp. Từ ngày 14 - 17/10/2020   ại 

Trung      ội nghị  ỉnh  Đảng  ộ  ỉnh Trà Vinh      ng  r ng     h   Đại hội 

 ại  i u Đảng  ộ  ỉnh   n  h  XI  nhiệ  kỳ 2020 - 2025. Đại hội    h àn  hành 

  àn  ộ nội dung   hương  rình  ề ra   ụ  h  như sau: 

I. DIỄN  IẾN ĐẠI HỘI 

1. Phiên  rù  ị ( u i  hiều ngày 14/10/2020) 

Đại hội  iến hành   hông qua: Quy chế làm việc, Nội quy Đại hội; Một số 

nội dung  iên quan  ến b u cử tại Đại hội  ại bi u Đảng bộ tỉnh theo Quyế   ịnh 

số 244-QĐ/TW ngày 09/6/2014  ủa Ban Chấp hành Trung ương khóa XI; B u 

Đ àn Chủ tị h  Đ àn Thư ký  Ban Thẩ   ra  ư  á h  ại bi u; Thông qua  hương 

trình làm việc của Đại hội ở phiên chính th c; Chia t   ại bi u và hướng dẫn 

sinh hoạt cho các t   ại bi u. 

2. Phiên  h nh  h   di n ra  r ng 2,5 ngày (ngày 15  16 và  u i sáng ngày 

17/10/2020) 

Đại hội  hự  hiện  á  nội dung  he   hương  rình     ượ  Đại hội  i u 

quyế   hông qua; 345/347  ại  i u  ượ   riệu  ập  ha  dự Đại hội (vắng 2  ại 

 i u  ó  ý d ). 

Đại hội vinh dự chào  ón  ồng  h  Trần Cẩm Tú - B   hư Trung ương 

Đảng  Chủ nhiệ  Ủy  an Ki    ra Trung ương,  ược Bộ Chính trị phân công 

 ến dự và trực tiếp chỉ  ạ  Đại hội. Về dự Đại hội  òn  ó  ại diện   nh  ạ   á  

vụ  ủa  á  Ban  ảng Trung ương. 

Đại hội vinh dự  ón  iếp các  ồng  h  Bùi Quang Huy, Nguyên Ủy viên 

Ban Chấp hành Trung Đảng  nguyên B   hư Tỉnh ủy  nguyên Phó  rưởng ban 

Thường trực Ban Chỉ  ạo Tây Nam bộ;  ồng  h  Lâm Phú, Nguyên Ủy viên 

Ban Chấp hành Trung Đảng, nguyên Phó Chủ nhiệm Ủy ban Dân tộc và miền 

núi của Chính phủ;  ồng chí Sơn Song Sơn  nguyên Ủy viên Ban Chấp hành 

Trung Đảng, nguyên Phó Chủ tịch Hội  ồng dân tộc của Quốc hội, nguyên Phó 

 rưởng  an Thường trực Ban Chỉ  ạo Tây Nam bộ.  
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Tham dự Đại hội có g n 200  ại bi u khách mời gồm: Quý mẹ Việt Nam 

Anh hùng, Anh hùng lự   ượng vũ  rang  Anh hùng  a   ộng;  á   ồng chí 

nguyên Phó B   hư  Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp hành các khóa, 

 á   ồng  h   à   nh  ạo các sở   an ngành   àn  h  tỉnh    nh  ạo các huyện, thị 

xã, thành phố    nghỉ hưu. 

Đại hội     hông qua dự  hả  Bá   á   h nh  rị  ủa Ban Chấp hành Đảng 

 ộ khóa X  rình Đại hội và Bá   á  ki    i    ủa Ban Chấp hành Đảng  ộ  ỉnh 

khóa X  nhiệ  kỳ 201  - 2020;  iếp  ụ   hả   uận  ha  gia ý kiến và   ự  hả  

Chương  rình hành  ộng  hự  hiện  ghị quyế  Đại hội XI Đảng  ộ  ỉnh; Bá   á  

  ng hợp  á  ý kiến  óng góp dự  hả  v n kiện  rình Đại hội XIII  ủa Đảng và 

 á  v n kiện  rình Đại hội XI Đảng  ộ  ỉnh. 

Tại Đại hội   ó 46  ại  i u   ng ký  hả   uận   ha   uận   ó 09  ại  i u 

 ượ  Đ àn  hủ  ị h  ời phá   i u  ha   uận   hả   uận  ại Đại hội. 

Đại hội     iến hành   u Ban Chấp hành Đảng  ộ  ỉnh khóa XI và     h   

phiên h p   u  iên      u Ban Thường vụ và   u  á   h   danh B   hư  Phó B  

 hư Tỉnh ủy    u Ủy  an Ki    ra và Chủ nhiệ  Ủy  an Ki    ra Tỉnh ủy kh á 

XI  nhiệ  kỳ 2020 - 202 . Đại hội  ũng  iến hành   u Đ àn  ại  i u  i dự Đại 

hội  ại  i u   àn quố    n  h  XIII  ủa Đảng và  hông qua  ghị quyế  Đại hội. 

II. KẾT QUẢ ĐẠI HỘI 

1. Kết quả bầu cử 

Đại hội      u Ban Chấp hành Đảng  ộ  ỉnh khóa XI  nhiệ  kỳ 2020 - 

202  gồ  49  ồng  h . 

STT Họ và tên STT Họ và tên 

01 Kim Ng c Thái 26 Nguy n V n Ú  

02 Lê V n  ẳn 27 Lê Minh Tân 

03  gô Ch  Cường 28 Bùi Thành Thương 

04 Trương Thanh Ph ng 29 Đ àn Minh Phương 

05 Nguy n V n Triết 30 Tr n Thị Kim Chung 

06 Nguy n Thành Tâm 31  ương Thị Ng   Thơ 

07 Vũ   ài Bắc 32 Nguy n V n  ũng 

08 Phạm Quốc Thới 33 Phạm Thành Lập 

09 Lâm Minh Đằng 34 Thạch Thị Thu Hà 

10 Nguy n V n  iếu 35 Phạ  V n Tá  
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STT Họ và tên STT Họ và tên 

11  ương   àng Su  36 Nguy n V n Quy n 

12 Lê Thanh Bình 37 Nguy n Thị Bạch Vân 

13 Nguy n Trung Hoàng 38 Nguy n Hoàng Khải 

14 Huỳnh V n Thình 39 Lê Thành Ôi 

15 Nguy n Thị Minh Tâm 40 Tr n Thị B  h Phượng 

16 Đỗ Hữu Lộc 41 Trịnh Minh Tự 

17 Huỳnh Công Lập 42  ương V n Triệu 

18 Tr n Quốc Tuấn 43 Nguy n V n Phương 

19 Đặng Quốc Khởi 44 Nguy n V n Tá  

20 Ch u V n  òa 45 Nguy n Quỳnh Thiện 

21 Trương V n Thẩm 46 Kiên Sóc Kha 

22 Kiên Quân 47 T ng Ch   uấn 

23 Ki  Rương 48  ương  iền Hải Đ ng 

24 Thạ h Phước Bình 49 Kiên Thị Minh Nguyệt 

25 Phạm Minh Truyền 

Tại phiên h p   u  iên  Ban Chấp hành Đảng  ộ  ỉnh khóa XI     iến hành 

  u 15  ồng  h   ha  gia Ban Thường vụ Tỉnh u ;   u  ồng  h  Ngô Chí 

Cường - Phó B   hư Thường  rự  Tỉnh ủy khóa X giữ  h   B   hư Tỉnh u  kh á 

XI;   u  á   ồng  h :  ồng  h  Kim Ngọc Thái - Phó B   hư Tỉnh ủy khóa X  

 ồng  h   ê  ăn Hẳn - Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy khóa X - Phó Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh,  ồng  h   âm  inh Đằng - Ủy viên Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy khóa X  Trưởng Ban T   h   Tỉnh ủy giữ  h   vụ Phó B   hư Tỉnh u  

khoá XI.  

 

STT HỌ VÀ TÊN CH C VỤ 

01  gô Ch  Cường  í thư Tỉnh ủy 

02 L   Minh Đằng Phó B   hư Tỉnh ủy 

03 Kim Ng c Thái Phó B   hư Tỉnh ủy 

04 Lê V n  ẳn Phó B   hư Tỉnh ủy 

05 Vũ   ài Bắc Giá   ốc Công an tỉnh 
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06 Trương Thanh Ph ng Chỉ huy  rưởng BCH QS tỉnh 

07 Nguy n V n  iếu Trưởng Ban Nội chính Tỉnh ủy 

08 Nguy n Thành Tâm B   hư Thành ủy Trà Vinh 

09 Lê Thanh Bình B   hư Thị ủy Duyên Hải 

10 Nguy n V n Triết  Chủ tịch UBMTTQ tỉnh 

11 Nguy n Thị Minh Tâm  Chủ nhiệm UBKT Tỉnh ủy 

12  ương Thị Ng   Thơ Phó Chủ tị h  Đ    ỉnh 

13 Tr n Quốc Tuấn  Phó  rưởng BTG Tỉnh ủy 

14 Đặng Quốc Khởi Chánh V n phòng Tỉnh ủy 

15 Ki  Rương  Phó Chủ tịch UBMTTQ tỉnh 

Đồng  hời  Ban Chấp hành Đảng  ộ  ỉnh     iến hành   u     an Ki    ra 

Tỉnh u , kết quả như sau: 

STT HỌ TÊN STT HỌ TÊN 

1 Lê V n Đấu 5 Sơn Thanh  ghĩa 

2 Nguy n V n Khởi 6 Tr n Thanh Phương 

3 Nguy n Trung Kiên 7 Huỳnh Tấn Rở 

4 Cao Thị Bích Liên 8 Nguy n Thị Minh Tâm 

Đồng chí Nguy n Thị Minh T     ược Ban chấp hành tín nhiệm b u Chủ 

nhiệm Ủy ban ki m Tra Tỉnh ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025 

5. Đại hội b u Đ àn  ại bi u dự Đại hội l n th  XIII của gồm 17  ại bi u 

chính th c và 01  ại bi u dự khuyết.  anh sá h 17  ồng chí  à  ại bi u chính 

th c: 

STT HỌ TÊN STT HỌ TÊN 

1  gô Ch  Cường 10 Nguy n Thị Minh Tâm 

2 Lê V n  ẳn 11 Đặng Quốc Khởi 

3 Nguy n V n Triết 12 Tr n Quốc Tuấn 

4 Vũ   ài Bắc 13  ương Thị Ng   Thơ 

5 Trương Thanh Phong 14 Tr n Thị Kim Chung 

6 Kim Ng c Thái 15 Ch u V n  òa 

7 L   Minh Đằng 16 Thạch Thị Thu Hà 
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8 Nguy n V n  iếu 17 Phạm Minh Truyền 

9 Nguy n Thành Tâm 

2. Tại Đại hội  100%  ại  i u     i u quyế   hông qua  ghị quyế   ủa Đại 

hội  với những nội dung  hủ yếu sau: 

2.1. Đ                                       Đ       Đ                

  ứ X,     m kỳ 2015 - 2020 

Đại hội khẳng  ịnh: Thực hiện Nghị quyế  Đại hội Đảng bộ tỉnh l n th  X, 

nhiệm kỳ 2015 - 2020,  r ng  iều kiện có nhiều khó kh n   há h  h    s ng Đảng 

bộ và quân, dân trong tỉnh    nỗ lực phấn  ấu  a  và  ạ   ược những thành tựu 

quan tr ng trên tất cả  á   ĩnh vực. H u hết các chỉ  iêu  ều  ạ  và vượt. Đảng 

bộ   àn kết, thống nhất, tạ   ược sự  ồng thuận trong nhân dân; hệ thống chính 

trị  ược củng cố, sắp xếp kiện   àn  n ng  ự    nh  ạo, quản  ý  ược nâng lên. 

Kinh tế   ng  rưởng cao, quy mô nền kinh tế   ng nhanh   ơ  ấu kinh tế chuy n 

dị h  úng hướng. Kết cấu hạ t ng tiếp tụ   ượ    u  ư  n ng  ấp; thu ngân sách, 

huy  ộng nguồn vốn phát tri n xã hội   ng  a ; h àn  hành  rướ   hời hạn về 

 ụ   iêu   y dựng nông  hôn  ới. Giá  dục -  à   ạo có những chuy n biến tích 

cực; s c khỏe của Nh n d n  ượ   h   só   ố  hơn;  á   ối  ượng chính sách xã 

hội  người nghèo, hộ nghè    ồng bào dân tộ    ôn giá   ượ  quan    ;  ời sống 

vật chất và tinh th n của Nhân dân không ngừng  ược cải thiện và nâng lên. An 

ninh chính trị  ược giữ vững, trật tự xã hội  n  ịnh, quố  phòng  ượ    ng 

 ường. Thành tựu của tỉnh  ạ   ược trong nhiệm kỳ qua  ó ý nghĩa quan  r ng, 

tạo tiền  ề    Trà Vinh tiếp tụ   ẩy nhanh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện  ại 

hóa.  

Đại hội thẳng thắng nhìn nhận một số hạn chế:   ng  ự    nh  ạo, s c 

chiến  ấu của một số t  ch    ơ sở Đảng   rình  ộ  n ng  ực, ý th c trách nhiệm 

của một bộ phận cán bộ, công ch c, viên ch c có những mặt còn hạn chế. Hiệu 

lực, hiệu quả quản  ý nhà nước trên một số  ĩnh vự   hưa  a . T ng  rưởng kinh 

tế  a   nhưng  ột số  ĩnh vực thiếu tính bền vững, s c cạnh tranh của một số 

sản phẩm còn thấp. Kết cấu hạ t ng  òn  hiếu và  hưa  ồng bộ. Chấ   ượng 

nguồn nhân lự   hưa  áp  ng yêu c u công nghiệp hóa, hiện  ại hóa nền kinh tế. 

Phát tri n du lị h  hưa  ương   ng với tiềm n ng. Một số vấn  ề b c xúc về v n 

hóa - xã hội giải quyế   hưa  riệ    . Trật tự  an   àn    hội  ó  ú    ó nơi  òn 

di n biến ph c tạp.  

2.2. C ủ đề Đ      , m       ,     tiêu chủ y u     m kỳ 2020 - 2025 

a) Chủ đề Đại hội: Xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị trong sạch, 

vững mạnh; phát huy dân chủ, đoàn kết, giữ gìn bản sắc văn hóa các dân tộc, 

đổi mới sáng tạo; huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực; bảo đảm 
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quốc phòng - an ninh; tạo bứt phá để Trà Vinh đạt chuẩn Nông thôn mới trước 

năm 2025, là tỉnh phát triển trong nhóm đầu của khu vực Đồng bằng sông Cửu 

Long trước năm 2030. 

b) Phương châm Đại hội: "Dân chủ - Đ àn kết - Đ i mới - B t phá - Phát 

tri n". 

c) Mục tiêu: Tập trung xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị trong sạch, 

vững mạnh; n ng  a  n ng  ự    nh  ạo của Đảng bộ, hiệu lực, hiệu quả quản lý 

của bộ máy Nhà nước các cấp; phát huy dân chủ xã hội chủ nghĩa và s c mạnh 

 ại   àn kết toàn dân tộc, ý chí tự lực, tự  ường và khát v ng vươn  ên  ủa con 

người Trà Vinh; chú tr ng kh a h   -  ông nghệ và   i mới sáng tạo,  ng dụng 

thành tựu của cuộc cách mạng công nghiệp l n th   ư  huy  ộng tối  a  á  nguồn 

lự     u  ư kế   ấu hạ   ng gắn với liên kế  vùng   hú   ẩy phát tri n nhanh và bền 

vững  he  hướng xây dựng Trà Vinh trở thành  ộ   r ng những  ỉnh  r ng  i   

phá   ri n kinh  ế bi n của vùng Đồng bằng sông Cửu Long. Gắn   ng  rưởng kinh 

tế với giữ gìn và phát huy bản sắ  v n hóa  á  d n  ộc, xây dựng   n người, nâng 

cao phúc lợi xã hội và chấ   ượng cuộc sống của Nhân dân, bảo vệ  ôi  rường. 

T ng  ường tiềm lực quốc phòng - an ninh, giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an 

toàn xã hội. Phấn  ấu Trà Vinh  ạt chuẩn Nông thôn mới  rướ  n   202    à  ỉnh 

phát tri n  r ng nhó    u của khu vự  Đồng bằng sông Cửu L ng  rướ  n   

2030. 

d) Các chỉ tiêu chủ yếu (giai đoạn 2020 - 2025) 

(1) Ch  tiêu xây d    Đ ng và h  thống chính tr  

 -  àng n    ó 100%     h    ơ sở  ảng h àn  hành nhiệ  vụ   ó 80%  rở 

 ên h àn  hành  ố  nhiệ  vụ. Có 80%  rở  ên  ảng viên h àn  hành  ố  nhiệ  vụ.  

 - Kế  nạp  . 00 - 6.000  ảng viên. 

- Tập hợp 8 % d n số  r ng  ộ  u i và   á      h    h nh  rị -    hội  xã 

hội - nghề nghiệp. 

(2) Ch  tiêu kinh t  

- Tố   ộ   ng  rưởng GR P  ình qu n hàng n    ạ   ừ 10%  rở  ên. Tr ng 

 ó khu vự  I   ng 2 3 %; khu vự  II   ng 14 48%  khu vự  III   ng 7 69%. 

- Đến n   202   GR P  ình qu n   u người  ạ  100  riệu  ồng (tương 

đương 4.300 USD - tỷ giá quy đổi 1 USD = 23.200 đồng). 

- T   r ng nông nghiệp  hiế  23 7 %;  ông nghiệp -   y dựng  hiế  

46 16%;  hương  ại - dị h vụ  hiế  30 09% GR P. 

- T ng vốn   u  ư   àn    hội 0  n    ạ  160.000     ồng. 
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- Số d anh nghiệp  hành  ập  ới  r ng 0  n   2. 00 d anh nghiệp. 

- T   ệ  ô  hị hóa  ến n   202   ạ  33%. 

- Thu ngân sá h ( hu nội  ịa)  ình qu n hàng n     ng 12%/n  . 

(3) C        xã     

- Có 100% số     ạt chuẩn nông  hôn  ới, 51% xã nông thôn mới nâng cao 

(trong đó có 20% xã nông thôn mới kiểu mẫu); 7/7 huyện  ạ   huẩn huyện nông 

thôn  ới   hành phố Trà Vinh và thị xã Duyên Hải hoàn thành nhiệm vụ xây 

dựng nông thôn mới. Tỉnh  ạt chuẩn nông thôn mới  rướ  n   202 . 

- T  tr ng  a   ộng nông nghiệp còn 35% trong t ng  a   ộng xã hội; công 

nghiệp - xây dựng  ạ  28%; dị h vụ  ạ  37%. 

- T  lệ  a   ộng qua  à   ạ   ạt 70%;  r ng  ó: Có  ằng cấp, ch ng chỉ  ạt 

35%.  àng n    ạo việc làm mới cho 23.000  a   ộng. 

- T  lệ thất nghiệp dưới 2%. 

- T  lệ h   sinh  r ng  ộ tu i  i h c: Ti u h c: 100%; trung h    ơ sở: 

99%. 

- 30 giường bệnh/vạn dân; 10 - 12  á  sĩ/vạn dân. 

- T  lệ tham gia bảo hi m y tế so với dân số  ạ  9 %  rở  ên. 

- T  lệ tham gia bảo hi m xã hội  ạt 45% lự   ượng  a   ộng  r ng  ộ tu i, 

 r ng  ó  ảo hi m xã hội tự nguyện  ạt 5% lự   ượng  a   ộng xã hội. 

- T  lệ nghè   a  hiều duy  rì     giả   ình qu n  ừ 1   - 2%/n  . 

- T  lệ hộ d n  ược sử dụng  iện  ạt 99,5%. 

(4) Ch       mô   rường 

- T   ệ sử dụng nướ  sạ h  nướ  hợp vệ sinh: Khu vự  d n  ư  hành  hị  ạ  

99  %; khu vự  d n  ư nông  hôn  ạ  99%. 

- T  lệ chất thải nguy hại và chất thải y tế  ượ   hu g     ử  ý  ạ  99  % - 

100%. T   ệ rác thải rắn sinh h ạ   ô  hị  ược thu gom và xử  ý  ạ   rên 98  %; 

 ại khu vự  nông  hôn  ạ  78 - 80%. T   ệ  ơ sở gây ô nhi    ôi  rường nghiêm 

tr ng  ược xử  ý  ạt 100%. 

- T   ệ  he phủ rừng  ạ  4 2% diện tích tự nhiên. 

(5) Ch  tiêu quốc phòng - an ninh 

- Giữ vững  n  ịnh chính trị, trật tự, an toàn xã hội. 

-  àng n    ó 9 %  rở  ên  ơ quan  d anh nghiệp; 90%  rở  ên     

phường   hị  rấn  ạ   huẩn an   àn về an ninh   rậ   ự. 
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-  àng n   có 9 %  rở  ên     phường   hị  rấn vững  ạnh về quố  phòng 

- an ninh. 

e) Các chỉ tiêu định hướng đến năm   3  

- T ng  rưởng GR P  ình qu n giai   ạn 2026 - 2030  ạt 10,2% - 12%. 

 - Quy  ô nền kinh  ế  ạ  1 0.000     ồng; GR P  ình qu n   u người  ạ  

140  riệu  ồng/người/n  . 

- T  tr ng công nghiệp - xây dựng và dịch vụ  r ng GR P  ạt 80%. 

- Thu nội  ịa  ạt 11.000 t   ồng. 

- Có 70%     ạt chuẩn nông thôn mới n ng  a    0%     ạt chuẩn nông 

thôn mới ki u mẫu; 04  ơn vị cấp huyện  ạt chuẩn nông thôn mới ki u mẫu. 

- T  tr ng  a   ộng trong nông nghiệp còn 30%. 

- T  lệ  a   ộng qua  à   ạ   ạ  7 % ( ó v n  ằng ch ng chỉ  ạt 40%). 

- T   ệ  ô  hị hóa  ạ  40%. 

- T  lệ che phủ rừng  ạt 4,5%. 

f) Nhiệm vụ  giải pháp 

*  ác định vùng kinh tế trọng điểm, gồm: Vùng phát tri n kinh tế bi n;  

vùng phát tri n kinh tế nông nghiệp và vùng phát tri n kinh tế  ô  hị. 

*  ác định những nhiệm vụ trọng tâm  đột phá 

(1)   ữ       m v   rọ    âm 

- Tập trung xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; 

ng n  hặn   ẩy  ùi sự suy  h ái về  ư  ưởng  h nh  rị   ạ        ối sống  những 

 i u hiện “Tự di n biến”, “Tự chuyển hóa”  r ng nội  ộ.  

- Tập trung huy  ộng các nguồn lực, khai thác tốt các tiề  n ng   ận dụng 

lợi thế    Trà Vinh trở  hành  ộ   r ng những  ỉnh  r ng  i   phá   ri n kinh  ế 

bi n của vùng Đồng bằng sông Cửu Long. 

- Tập  rung  ái  ơ  ấu kinh tế nông nghiệp  he  hướng phát tri n sản xuất 

nông nghiệp hàng hóa, nông nghiệp công nghệ cao, thích  ng với biến   i khí 

hậu, khả n ng cạnh tranh trên thị  rường. Phấn  ấu Trà Vinh  ạt chuẩn nông 

thôn mới và   rướ  n   202 . 

- Tập  rung  à   ạo, nâng cao chấ   ượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn 

nhân lực trong hệ thống chính trị, nguồn nhân lực khoa h c - công nghệ, nguồn 

nhân lực trong các doanh nghiệp  áp  ng yêu c u   i mới và hội nhập quốc tế. 
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- Tập  rung n ng  a   hỉ số n ng  ự   ạnh  ranh  ấp  ỉnh (PCI); chỉ số cải 

cách hành chính (PAR Index); chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp 

tỉnh (PAPI);  hỉ số hài  òng  ủa người dân, t  ch    ối với sự phụ  vụ  ủa  ơ 

quan hành  h nh nhà nước (SIPAS); chỉ số sẵn sàng cho phát tri n và  ng dụng 

công nghệ thông tin và truyền thông (ICT Index).  

- Tập trung củng cố thế trận quốc phòng - an ninh vững mạnh, giữ vững an 

ninh chính trị và trật tự, an toàn xã hội, giải quyết có hiệu quả những vấn  ề b c 

xúc trong cán bộ   ảng viên và Nh n d n  không    xảy ra “Điểm nóng”. 

(2) Những nhi m v  đ t phá 

- Đột phá về phát tri n hạ t ng  he  hướng  ồng bộ, liên kết, hiện  ại, nhất 

là hạ t ng giao thông, hạ t ng các khu kinh tế, khu, cụm công nghiệp, hạ t ng 

công nghệ thông tin, hạ t ng  ô  hị, khắc phụ   á   i m nghẽn, tạ   ộng lực cho 

phát tri n kinh tế - xã hội.  

- Đột phá về cải cách hành chính, hoàn thiện  ơ  hế, chính sách bả   ảm 

thông thoáng, minh bạch, hấp dẫn và  ạo quỹ  ấ      hu hú    u  ư  phá   ri n 

d anh nghiệp  khởi nghiệp. 

- Đột phá về nghiên c u,  ng dụng và chuy n giao các tiến bộ khoa h c - 

kỹ thuật; chủ  ộng, tích cực tham gia cuộc cách mạng công nghiệp l n th   ư 

phục vụ phát tri n kinh tế - xã hội nhanh và bền vững. 

* Giải pháp: 

(1) C ng tác  â    ng Đảng  hệ th ng chính trị 

Xây d    Đ ng b  vững m nh về chính tr : Nâng cao bản  ĩnh  h nh  rị, 

 rình  ộ trí tuệ, tính chiến  ấu của   àn Đảng bộ và của mỗi cán bộ   ảng viên; 

kiên  ịnh chủ nghĩa Má  - Lênin   ư  ưởng Hồ Chí Minh, mụ   iêu  ộc lập dân 

tộc và chủ nghĩa    hội   ường lối   i mới của Đảng. Chú tr ng n ng  a  n ng 

lự    nh  ạo, nhấ   à n ng  ực cụ th  hóa, vận dụng sáng tạ   ường lối, chủ 

 rương  chính sách của Đảng và  hà nướ  và   iều kiện cụ th  của  ịa phương  

 ơn vị. 

- Xây d    Đ ng b  vững m nh về chính tr ,  ư  ưởng: Đ i mới nội dung 

và phương pháp  ông  á   ư  ưởng    i mới phương pháp nghiên   u, h c tập 

chủ nghĩa Má  - Lênin và  ư  ưởng Hồ Chí Minh, chủ  rương  nghị quyết của 

Đảng, chính sách, pháp luật của  hà nước. Chủ  ộng nắm bắ  và  ịnh hướng kịp 

thời dư  uận xã hội. Nâng cao hiệu quả  ông  á   ấu tranh chống  á  quan  i m 

sai  rái   hù  ịch, góp ph n bảo vệ vững chắc nền tảng  ư  ưởng của Đảng. 

- Xây d    Đ ng b  vững m nh về đ o đức: Tiếp tục thực hiện có hiệu 

quả Nghị quyế  Trung ương 4 (khóa XI  XII) gắn với việc h c tập, làm theo 
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 ư  ưởng   ạ    c, phong cách Hồ Chí Minh. Thực hiện nghiê   á  quy  ịnh 

về trách nhiệ  nêu gương. T ng  ường  ấu tranh và khắc phục có hiệu quả 

tình trạng suy thoái về  ư  ưởng chính trị   ạ    c, lối sống, “Tự di n biến”, 

“Tự chuyển hóa”. Coi tr ng việc ki    ra  giá  sá   ối với cán bộ   ảng viên 

thực hiện  á  quy  ịnh nêu gương. C  vũ   i u dương kịp thời  á   i n hình 

về  ạ    c, tạo ảnh hưởng lan tỏa  r ng   àn Đảng bộ và ngoài xã hội. 

-          đ   m    o              ứ     m   v   â     o           o   

đ     ủ       ố          r : Từ tỉnh  ến  ơ sở theo Đề án số 0 -ĐA/T   ủa 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về sắp  ếp  inh g n     h    ộ  áy  n ng  a  hiệu quả 

h ạ   ộng  ủa hệ  hống  h nh  rị  ỉnh Trà Vinh  he   ghị quyế  số 18-NQ/TW, 

19- Q/TW  ủa Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII). 

- Củ    ố    chứ   ơ  ở đ    v  đ       đ    v     Tiếp  ụ  kiện   àn  

sắp  ếp  á      h    ơ sở Đảng  ồng  ộ   hống nhấ  với  á      h    ủa hệ 

 hống  h nh  rị.   ng  a   hấ   ượng sinh h ạ   hi  ộ  sinh h ạ   ấp ủy. X y 

dựng  ội ngũ  ảng viên  hự  sự  iền ph ng  gương  ẫu   ó  rá h nhiệ   a  

 r ng  ông việ   gắn  ó với nh n d n. Thự  hiện  ánh giá   ông nhận  hấ   ượng 

    h    ơ sở  ảng và  ảng viên  úng  hự   hấ .   ng  a   hấ   ượng kế  nạp 

 ảng viên gắn với việ  rà s á   sàng       ưa những  ảng viên không  òn  ủ  ư 

 á h ra khỏi Đảng.  

- Cô              v    o v         r          Thự  hiện nghiê   ú   á  

quy  ịnh về  ông  á   án  ộ   à   ố   ông  á  quy h ạ h  án  ộ   he  hướng 

  ng     ệ  án  ộ   nh  ạ    ấp ủy  à nữ   án  ộ  rẻ  u i   án  ộ người d n  ộ ; 

n ng  a  hiệu quả  á   hương  rình  à   ạ    ồi dưỡng  ội ngũ  án  ộ. Đ i  ới 

nội dung  phương pháp  ánh giá  án  ộ. Thự  hiện nghiê  Quy  ịnh về  ả  vệ 

 h nh  rị nội  ộ Đảng. 

- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của 

Đảng: Chú tr ng ki m tra, giám sát cấp ủy, t  ch    ảng cấp dưới và cấp ủy 

viên các cấp, cán bộ   nh  ạo, quản  ý  người   ng   u. Tập trung ki m tra, 

giá  sá   á   ĩnh vực d  phát sinh tiêu cực; xử lý nghiêm minh những  rường 

hợp vi phạm. Quan tâm kiện toàn t  ch c bộ máy và nâng cao chấ   ượng  ội 

ngũ  án  ộ làm công tác ki m tra. 

- Ti p t   đ i m   v   ă    ường s   ã   đ o củ  Đ    đối v i công tác 

dân vận: Tập trung tuyên truyền, vận  ộng nhân dân thực hiện tốt các chủ 

 rương  ủa Đảng và chính sách, pháp luật của  hà nước. Kiện toàn t  ch c hệ 

thống dân vận các cấp. Đẩy mạnh ph ng  rà   hi  ua “Dân vận khéo” gắn với 

việc h c tập và  à   he   ư  ưởng   ạ    c, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Đẩy m nh phòng, chố      m      ,  ã        T ng  ường   nh  ạo, 

chỉ  ạ   ông  á   ấu tranh phòng, chống  ha  nhũng    ng ph .   ng  a  vai  rò  
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trách nhiệm của các cấp ủy, t  ch    ảng, chính quyền, nhấ   à người   ng   u 

 r ng  ông  á   ấu tranh phòng, chống  ha  nhũng    ng ph .  

- Ti p t   đ i m     ươ     ứ   ã   đ o của các cấp ủ  Đ ng: Thực 

hiện nghiêm nguyên tắc t  ch c sinh hoạ   ảng, cải tiến lề lối làm việc, nâng 

cao hiệu quả công tác của các cấp ủy. Cán bộ chủ chốt các cấp, các ngành phải 

 i sá   ơ sở, sát nhân dân, kịp thời sơ kết, t ng kết rút kinh nghiệ . Đẩy mạnh 

 ng dụng công nghệ thông tin trong hoạ   ộng của  ơ quan Đảng, chính quyền, 

Mặt trận T  quốc và t  ch c chính trị - xã hội. Tiếp tục cải tiến, nâng cao chất 

 ượng các cuộc hội nghị;   i mới việc ban hành nghị quyế    hương  rình hành 

 ộng... của các cấp ủy. 

( ) Kinh tế  văn h a -    hội 

         đẩ  m    đ   m   mô       ă    rưở  ,  ạ   ướ   huy n nền 

kinh  ế  ủa  ỉnh sang  ô hình   ng  rưởng  hủ yếu dựa và    ng n ng suấ   a  

 ộng  hà   ượng kh a h   và  ông nghệ    i  ới sáng  ạ   sử dụng hiệu quả 

 á  nguồn  ự ;  ẩy  ạnh  ải  á h hành  h nh   ạ   ôi  rường   u  ư  kinh 

doanh thông  h áng   inh  ạ h   hú   ẩy khởi nghiệp  phá   ri n  á  ngành  

 ĩnh vự    á  d anh nghiệp  ịa phương  ó  hế  ạnh   h  h  ng với yêu   u 

 ủa  uộ   á h  ạng  ông nghiệp   n  h   ư.   àn  hành việ   h ái vốn  á  

d anh nghiệp nhà nướ  nắ  giữ    ph n  hi phối;  iếp  ụ  sắp  ếp  n ng  a  

  nh  ự  hủ  ối với  á   ơn vị sự nghiệp  ông  ập;  ri n khai  á   ơ  hế   h nh 

sá h    phá   ri n kinh  ế  ư nh n;  hu hú    u  ư nướ  ng ài  ó  r ng       r ng 

 i  . Cơ  ấu  ại  á  ngành   ĩnh vự   r ng    ;   ng  ường  iên kế   hợp  á  

phá   ri n với  á   ỉnh   hành  r ng  ả nướ . 

  ấ  đấ  đư   r        rở       m    ro     ữ         rọ   đ  m      

 r    k             ủ  v    Đ          ô   C    o  : Chủ  ộng rà s á    iều 

 hỉnh và   y dựng  ồng  ộ  á   hiến  ượ   quy h ạ h  kế h ạ h  iên quan  ến 

 i n.  uy  ộng  á  nguồn  ự   h    u  ư kế   ấu hạ   ng  phá   ri n kh a h   - 

 ông nghệ  nguồn nh n  ự ...     ỉnh  rở  hành  rung      hế  iến  hủy  hải sản. 

(1) B  sung quy h ạ h  á   ô  hị ven  i n. (2) Tổ chức các hoạt động nuôi 

trồng, khai thác, chế biến hải sản: The  hướng  ền vững   ng dụng  ông nghệ 

 a     ng  ường  ả  vệ   ái sinh nguồn  ợi hải sản; hiện  ại hóa  ông  á  quản  ý 

nghề  á  rên  i n;  ẩy  ạnh  iên kế  sản  uấ   he  hình  h   hợp  á . Đ u  ư 

n ng  ấp  á   ảng  á  khu ne   ậu  àu  huyền  ránh   rú    ;     h    ố  dị h vụ 

hậu   n nghề  á. (3) Phát triển du lịch biển: Tập  rung   u  ư hạ   ng   ạ   iều 

kiện     á   hành ph n kinh  ế  ha  gia phá   ri n du  ị h sinh  hái  du  ị h  ộng 

 ồng  du  ị h  ha  quan  iện gió  á  khu du  ị h nghỉ dưỡng  i n;  a dạng hóa 

 á  sản phẩ    huỗi sản phẩ  du  ị h  i n. (4) Phát triển các ngành công nghiệp 

ven biển: Ưu  iên phá   ri n  á  ngành  ông nghiệp  ông nghệ  a   h n  hiện với 
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 ôi  rường   ông nghiệp nền  ảng   ông nghệ nguồn. Phá   ri n  á  ngành  ông 

nghiệp sửa  hữa và  óng  àu  n ng  ượng   ơ kh   hế  ạ    ông nghiệp  hế  iến  

 ông nghiệp phụ  rợ. 

Tranh  hủ  á  nguồn  ự    u  ư h àn  hiện hạ   ng Khu Kinh  ế Định An  

 hi  ông   u Đại  g i    u  ư  á   uyến  ường hành  ang ven  i n; h àn  hiện 

Luồng  h   àu  i n  ó  r ng  ải  ớn và  sông  ậu    u  ư  ảng nướ  s u và  á  

 ến  àu  hủy nội  ịa phù hợp với quy h ạ h   ả   ả  kế  nối gia   hông với  á  

 ỉnh   hành  r ng khu vự  và nướ  ng ài. Đ u  ư dị h vụ vận  ải  i n  kh  ng ại 

quan    gis i s  khu phi  huế quan  khu dị h vụ  ông nghiệp  phá   ri n hệ  hống 

ph n phối hàng hóa. 

Tạ   iều kiện  h   á  nhà   u  ư  ri n khai  á  dự án  iện gió   iện  ặ  

 rời   iện kh  hóa  ỏng. 

Đẩ  m          r  n giáo d c - đ o t o   â     o   ấ   ư          

  â     ,       r     o    ườ   T ng  ường giáo dụ   ạ    c, nhân cách, 

truyền thống cách mạng, kỹ n ng sống và v n hóa  ng xử. Đẩy  ạnh ph n  uồng  

 ư vấn hướng nghiệp và  ịnh hướng nghề nghiệp. Chú  r ng  à  tạo, bồi dưỡng 

n ng  a   rình  ộ chuyên môn, nghiệp vụ   ạ    c cho cán bộ quản lý giáo dục và 

giáo viên. Tiếp tục sắp xếp lại  á   i    rường gắn với   u  ư   y dựng  rường, 

lớp. Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dụ  và  à   ạo. Nâng cao chấ   ượng  à   ạo nguồn 

nhân lực phụ  vụ  h  phá   ri n kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế. Hợp tác liên 

kết với  á   rường  ại h    r ng và ng ài nướ   r ng  à   ạo nguồn nhân lực chất 

 ượng cao. Xây dựng Trường Ca   ẳng Nghề Trà Vinh  hành  rường  a   ẳng chất 

 ượng  a   Trường Đại h   Trà Vinh  he   ô hình  á   rường tiên tiến.  

      r    khoa học và công ngh  v  đ i m i sáng t o th c s  là đ    

      ủ y         r    k       - xã h         v   ề  vữ    Đẩy mạnh nghiên 

  u   ng dụng, phát tri n khoa h c và công nghệ. Khuyến kh  h d anh nghiệp 

 ha  gia nghiên   u và  ng dụng kh a h   -  ông nghệ. X y dựng  ơ  hế  hông 

 h áng   inh  ạ h   ông  ằng  hú   ẩy hệ sinh  hái khởi nghiệp  sáng  ạ  phá  

 ri n. T ng  ường hoạ   ộng sở hữu trí tuệ, quản lý nhà nước về tiêu chuẩn    

 ường chấ   ượng; thanh, ki m tra công tác khoa h c và công nghệ. 

Phát tri   vă     ,        ,        o,   ô       v   r  ề    ô     Đẩy 

mạnh phong trào“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” và cuộc vận 

 ộng “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”. Quan tâm 

  u  ư  hiết chế v n hóa.  uy  rì  phá   ri n các loại hình v n hóa   ảo tồn phát 

huy các di sản và giá trị v n hóa  ố   ẹp của  ồng bào các dân tộc trong tỉnh; 

khuyến khích các hoạ   ộng sáng tạo v n h c, nghệ thuật. Mở rộng, nâng cao 

chấ   ượng, hiệu quả ph ng  rà   h  dụ  -  h   ha  qu n chúng, công tác giáo dục 

th  chất và hoạ   ộng th  dục - th   ha   r ng  rường h  . T ng  ường công tác 
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tuy n ch n   à   ạ   ài n ng    phát tri n các môn th  thao thành tích cao. 

Khuyến khích xã hội hóa hoạ   ộng th  dục, th  thao. Phát tri n mạng  ưu  h nh 

- vi n thông, nhất là các dịch vụ  iên quan  ến Chính phủ  iện tử và  hương  ại 

 iện tử; ph  cập, cung cấp dịch vụ vi n thông thế hệ mới và dị h vụ  ông  rự  

 uyến      ộ  a . X y dựng thành phố Trà Vinh trở  hành  ô  hị thông minh. 

Thực hiện Đề án sắp xếp  á   ơ quan  á   h   ủa tỉnh  n ng  a   hấ   ượng  ủa 

Bá  Trà Vinh  Đài Phá   hanh và Truyền hình Trà Vinh. Chỉ  ạ   ịnh hướng 

thông tin báo chí, thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền các chủ  rương   ường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của  hà nước.  

  o v ,   ăm      ứ  k      â   â    â   ố v        r         đ    v  

 r   m  Tập  rung   y dựng  n ng  ấp h àn  hiện  á   ơ sở y  ế;   u  ư  rang  hiết 

bị cho các bệnh viện  he  hướng hiện  ại, phục vụ tốt nhu c u khám, chữa bệnh 

và  h   só  s c khỏe Nhân dân. Kiện   àn  ội ngũ  án  ộ y tế cả về số  ượng, 

chấ   ượng và  ơ  ấu. Phát tri n h àn  hiện  ạng  ưới y tế  ơ sở  y  ế dự phòng; 

kế  hợp giữa y h       ruyền và y h   hiện  ại  r ng khá    hữa  ệnh. T ng 

 ường  ông  á   hanh  ra  ki    ra vệ sinh, an toàn thực phẩm, quản  ý y dượ   ư 

nhân. Tri n khai có hiệu quả  hương  rình d n số và phát tri n   h   só  s c 

khỏe sinh sản, bảo vệ s c khỏe bà mẹ, trẻ em, duy trì m c sinh hợp lý, nâng cao 

chấ   ượng dân số. Thực hiện tốt công tác bảo vệ   h   só  và giá  dục trẻ em, 

bả   ảm trẻ e   ượ  hưởng các dịch vụ y tế và giáo dục có chấ   ượng   ược 

bảo vệ, không phân biệ   ối xử, không bị xâm hại; phòng, chống bạo lực gia 

 ình.   ng  a  hiệu quả công tác phối hợp liên ngành về thực hiện công tác gia 

 ình  phòng   hống bạo lự  gia  ình. 

3.2.8. Lao động, việ         ự    ệ                     ộ     a       

xã hội: Nâng cao chấ   ượng  à   ạo nghề, chú tr ng  à   ạo nguồn nhân lực 

chấ   ượng  a .  uy  ộng và sử dụng hiệu quả các nguồn lực thực hiện  hương 

trình việc làm. Thực hiện tố   á   h nh sá h    người có công và thân nhân có 

m c sống từ trung bình khá trở lên so với  ịa  àn nơi  ư  rú;    hội hóa công 

tác “Đền ơn đáp nghĩa”   h   só   ối  ượng bảo trợ xã hội. Tri n khai thực 

hiện  ồng bộ, có hiệu quả các chính sách về giảm nghèo; nâng cao khả n ng 

tiếp cận các dịch vụ xã hội  ơ  ản cho hộ nghèo, hộ cận nghèo. T ng  ường 

tuyên truyền, vận  ộng m i người tham gia bảo hi m xã hội   ả  hi   y  ế  

hướng tới bảo hi m y tế toàn dân. 

Qu n lý tài nguyên, b o v  mô   rường; chủ đ ng ứng phó v i bi   đ i 

khí hậ ,  ư c bi n dâng: Quy h ạ h   ập kế h ạ h sử dụng  ấ ;   ng  ường 

 ông  á  quản  ý   huy n   i sử dụng hợp  ý và hiệu quả diện    h  ấ  phục vụ 

cho yêu c u phát tri n. T  ch    iều  ra   ánh giá và quy h ạch phân b  tài 

nguyên nước phục vụ quản lý, khai thác, sử dụng bền vững và hiệu quả. Nâng 

cao ý th c cộng  ồng trong bảo vệ  ôi  rường, ki m soát, quản lý chặt chẽ môi 



14 

 

 rường trong sản xuấ   kinh d anh  khu d n  ư   àng nghề... Xử lý triệ      á   ơ 

sở ô nhi    ôi  rường  nhấ   à  á   ơ sở g y ô nhi    ôi  rường nghiê   r ng, 

không    phát sinh mới. Đẩy mạnh thực hiện các giải pháp giảm thi u rác thải 

nhựa, xã hội hóa công tác thu gom, xử lý chất thải. Quy hoạch không gian bi n; 

  ng  ường hợp  á   iên kế     n ng  a  n ng  ực dự báo, cảnh  á   n ng  ực 

phòng, chống và thích  ng với thiên tai, biến   i khí hậu và nước bi n dâng, sụt 

 ún  ất.  

(3) Qu c ph ng - an ninh  đ i ngoại 

 ă    ường quốc phòng và an ninh, giữ vững    đ nh chính tr , trật t , 

an toàn xã h i: 

 Quán triệt, tri n khai và thực hiện có hiệu quả các chủ  rương   hính sách, 

pháp luật, chiến  ược của Đảng   hà nước về bảo vệ T  quốc trong tình hình 

mới. T ng  ường tiềm lực quốc phòng, an ninh trong khu vực phòng thủ. Kết 

hợp chặt chẽ giữa nhiệm vụ phát tri n kinh tế - xã hội với củng cố quốc phòng - 

an ninh. Thực hiện tốt công tác tuy n quân, tuy n sinh, huấn luyện và di n tập 

hàng n  ;  ây dựng t  ch   Đảng trong lự   ượng vũ  rang  r ng sạch, vững 

mạnh toàn diện. Thực hiện tốt chính sách hậu phương qu n  ội.  

Chủ  ộng nắm tình hình,  ấu  ranh  ng n  hặn làm thất bại     ưu  h ạt 

 ộng chống phá của các thế lự   hù  ịch, phản  ộng; giải quyết kịp thời, có hiệu 

quả   úng pháp  uật các vấn  ề, vụ việc ph c tạp xảy ra  không    các thế lực 

 hù  ị h   ối  ượng xấu lợi dụng k  h  ộng, xúi giục tụ tập  ông người gây bất 

 n về an ninh chính trị và trật tự, an toàn xã hội; không    hình thành, công khai 

t  ch c chính trị  ối lập  rên  ịa bàn. T ng  ường công tác bả   ảm an ninh chính 

trị nội bộ  an ninh v n hóa -  ư  ưởng, thông tin truyền thông, an ninh mạng, an 

ninh kinh tế, an ninh xã hội. Bảo vệ tuyệ   ối an toàn các sự kiện chính trị, xã hội, 

các mục tiêu tr ng  i m. Chủ  ộng  ấu tranh phòng, chống các loại tội phạm, tệ 

nạn xã hội; bả   ảm trật tự, an toàn giao thông, phòng, chống cháy, n  và c u 

nạn, c u hộ. Đẩy  ạnh ph ng  rà    àn d n  ả  vệ ANTQ. 

Th c hi    ô       đối ngo   đú     ủ  rươ  , đường lối củ  Đ ng và 

     ư c: Tri n khai có hiệu quả hoạ   ộng  ối ngoại của Đảng, ngoại giao Nhà 

nướ  và  ối ngoại nhân dân, chú tr ng công tác vận  ộng người Trà Vinh ở nước 

ngoài. Tập trung vận  ộng tài trợ các dự án ODA, NGO gắn với việc quản lý và 

sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn. Quan      à   ạo, bồi dưỡng kiến th c, 

nghiệp vụ, ngoại ngữ  h   ội ngũ  án  ộ, công ch c, viên ch    à   ông  á   ối 

ngoại. 

Đại hội    kêu g i toàn th  cán bộ   ảng viên và các t ng lớp Nhân dân 

trong tỉnh tiếp tục phát huy truyền thống cách mạng    àn kết, khắc phục khó 

kh n  nêu  a   inh  h n chủ  ộng, sáng tạ    ẩy mạnh ph ng  rà   hi  ua yêu 
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nước, quyết tâm phấn  ấu hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ của 

Nghị quyế  Đại hội Đảng bộ tỉnh l n th  XI  ề ra   ưa  ỉnh nhà vững  ướ   i 

lên và góp ph n x ng  áng  ùng  ả nước thực hiện thắng lợi Nghị quyế  Đại 

hội  ại bi u toàn quốc l n th  XIII của Đảng. 

BAN TUYÊN GIÁO T NH ỦY 


